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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Acao Civil Publica Civel
0001221-20.2015.5.06.0351

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 10/08/2015
Valor da causa: R$ 876.000,00

Partes:
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REU: JOAO TUDE TRANSPORTES E TURISMO LTDA
REU: EMPRESA AUTO VIACAO PROGRESSO LTDA
ADVOGADO: QUEZIA PATRICIA FERRAZ DA SILVA
ADVOGADO: MARIA HELENA LIMA DA FONSECA
ADVOGADO: ISABELA GUEDES FERREIRA LIMA
ADVOGADO: BRUNO NOVAES BEZERRA CAVALCANTI
ADVOGADO: PAULO ANDRE CARNEIRO DE ALBUQUERQUE
ADVOGADO: JOAO PEDRO GOMES VELOSO
ADVOGADO: JAIRO CAVALCANTI DE AQUINO
REU: CONSORCIO PROGRESSO/LOGO
ADVOGADO: YAN BRAGA MOZER
ADVOGADO: KARLA ANDREA RIO TINTO
ADVOGADO: RAFAELA LIMA DE ALMEIDA
TERCEIRO INTERESSADO: ABRIGO SAO VICENTE DE PAULO
TERCEIRO INTERESSADO: LAR DA CRIANCA SANTA MARIA
TERCEIRO INTERESSADO: OBRA SOCIAL N S DA GLORIA FAZENDA DA ESPERANCA

TERCEIRO INTERESSADO: CENTRO DE RECUPERACAO ROSA DE SARON
TERCEIRO INTERESSADO: ASSOCIACAO DAS FAMILIAS DA VILA SAO BENTO
TERCEIRO INTERESSADO: SOCIEDADE DE ASSISTENCIA AOS MENDIGOS DE

CARUARU
TERCEIRO INTERESSADO: ASSOCIACAO INSTRUTORA MISSIONARIA
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JOTUDE (12R§)

a) se abstenha de firmar contrato de locac&o, comodato, cesséo (ou outra modalidade legal) de veiculo
paraoperar em linhas de suatitularidade, com objeto diverso do que couber em cada modalidade de
contrato, visando a ocultar relagdo de emprego;

b) se abstenha de informar a ANTT ou EPTI, ou outro 6rgéo de fiscalizacdo de transportes, relacéo de
motoristas que ndo estejam registrados como seus empregados e com as CTPS assinadas;

PROGRESSO (22 Ré)

a) se abstenha de firmar contrato de locac&o, comodato, cessdo (ou outra modalidade legal) de veiculo,
para operar em linhas datitularidade dalocatéria, comodatéria ou cessionaria, com objeto diverso do que
couber em cada modalidade de contrato, visando a ocultar relacéo de emprego e, especialmente,
reconheca o vinculo empregaticio com o pessoal que operar as linhas objeto de |ocagdo/comodato/cessdo
(ou outramodalidade legal), quando os recrute, selecione, admita, comande ou dirija a prestagdo pessoal
dos servicos;

b) em relacéo ao pessoa gque operar as linhas objeto de locacao/comodato/cessdo (ou outra modalidade
legal) que recrute, selecione, admita, comande ou dirija a prestacéo pessoal dos servicos, informe, em seu
nome ou no de empresa do grupo, esse pessoal no CAGED, RAIS, FGTS, PIS, folha de pagamento,
controle de jornada etc., bem como assine as CTPS, registre, formalize os TRCTSs e as homol ogagoes,
guando devidas, e pague as verbas rescisorias;

C) se abstenha de tratar como "free lance" ou autbnomo ou prestador de servico, motoristas e outros
profissionais que atuem com subordinagéo, pessoalidade, onerosidade e ndo eventualidade, registrando-
0s como empregados, com os reflexos da relagdo de emprego;

d) apresente, quando requisitado pelo MPT, documento relativo a trabal hadores a cangados na instrugéo
de Inquérito Civil, naforma e prazo legais (art. 8°, lei complementar 75/93);

€) pague, atitulo de indenizacdo pelalesdo a direitos difusos(dano moral coletivo), o valor minimo de R$
500.000,00(quinhentos mil reais), proporciona a gravidade do dano causado e ailicitude de suas préaticas
em desfavor dos empregados e da sociedade;

f) pague, atitulo de indenizac&o pelalesdo a concorréncia no setor de transporte (dumping social), o
valor minimo de R$176.000,00(cento e setenta e seis mil reais), proporcional a gravidade do dano
causado e ailicitude de suas préticas em desfavor dos empregados e da sociedade;

CONSORCIO PROGRESSO/LOGO (3*Ré)

a) em relacdo ao pessoal que recrute, selecione, admita, comande ou dirija a prestacdo pessoal dos
servicos, informe, em seu nome ou no de empresa lider, esses empregados no CAGED, RAIS, FGTS,
PIS, folha de pagamento, controle de jornada etc., bem como assine as CTPS, registre, formalize os
TRCTs e as homol ogacfes, quando devidas, e pague verbas rescisorias;

b) se abstenha de tratar como "free lance" ou autbnomo ou prestador de servico, motoristas e outros
profissionais que atuem com subordinacdo, pessoalidade, onerosidade e ndo eventualidade, registrando-
0s como empregados, com os reflexos da relacdo de emprego;

C) pague, solidariamente com a PROGRESSO (22 Ré€), atitulo de indenizagdo pelalesdo a direitos difusos
(dano moral coletivo), o valorminimodeR$500.000,00(quinhentos mil reais), proporcional a gravidade do
dano causado e ailicitude de suas préticas em desfavor dos empregados e da sociedade;

f) pague, solidariamente com a PROGRESSO, (22 Ré) atitulo de indenizagcdo pelalesdo a concorréncia
no setor de transporte (dumping social), o valor minimodeR$176.000,00(cento e setenta e seis mil reais),
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proporcional a gravidade do dano causado e ailicitude de suas préticas em desfavor dos empregados e da
sociedade;

Em sede de direitos individuais homogéneos, sejam as recdas condenadas genericamente, SOL I DARI
AMENTE , no pagamento de verbas rescisorias dos empregados que atuaram na vigéncia do contrato de
COMODATO firmado entre ambas (a partir de 29/12/2014), e até 30/06/2015 (dispensa), bem como
verbas de natureza salarial €/ou indenizatéria do periodo, ndo quitadas, com reflexos em outras verbas
segundo a legislacéo vigente, tudo apurado desde o inicio do contrato de cada empregado, corrigidas
monetariamente, provando-se o nexo etiol 6gico com o dano reconhecido na demanda col etiva, conforme
restar apurado em liquidacdo de sentenca por artigos, nos termos do artigo 97, daLei n.° 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

Vaor da causa R$ 876.000,00.

Acordo recusado, apresentaram 0s Requeridos Auto Viagdo Progresso e a Consorcio Progresso /Logo
contestacéo onde discorrem quanto ailegitimidade ativa do MPT, levantam preliminares de danos morais
coletivos, impossibilidade juridica de cumulagdo de pedidos, auséncia de interesse processual, €, no
meérito, impugnam todos os pedidos da exordial.

A Jotude n&o apresentou defesa, apesar de devidamente notificada.

Vieram aos autos diversos documentos.

Encerrada ainstrucéo processual as partes arrazoaram mas ndo conciliaram.

E o relatorio.

DECIDE-SE:

Il - FUNDAMENTACAO:

Das notificacoes:

Determina este juizo que as comunicagGes processuais encaminhadas as Requeridas EMPRESA AUTO
VIACAO PROGRESSO S/A e CONSORCIO PROGRESSO/LOGO sgjam feitas apenas em nome do Dr.
JAIRO CAVALCANTI DE AQUINO, OAB/PE 1.623 conforme pugnado na peca contestatoria.

Da Contuméciada 12 Recda JOTUDE:

Prejudicada a defesa da 12 Recda JOTUDE a qual a pesar de devidamente notificada ndo compareceu a
Juizo, aplicando-se a hipétese o disposto no inciso | do art. 320 do CPC.

DaPreliminar de llegitimidade Ativa da Procuradoria Regional do Trabalho.

Argui o Requerido preliminar de ilegitimidade ativa do Ministério Plblico do Trabalho paraa
propositura da presente A¢do Civil Pablica, ao argumento de que inexiste violagdo de direitos sociais a
amparar a atuacado do Ministério Publico.
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